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Golden Lotus Hotel olarak, kuruldugumuz giinden itibaren hedeflerimiz dogrultusunda yapici,
her zaman gelecegi hedefleyen ve yenilikci bir politika izlemekteyiz. Insan odakh hizmetimizi,
yilksek cevre duyarhligi ve siirdiiriilebilirlik ile birlestirerek gelen tiim konuklarimiza dogal,
saghkh ve samimi bir tatil imkam sunmaktayiz. Harika lokasyonumuz ile antik ve doga harikasi
bolgelere ulasimda avantaj saglamaktayiz.

Paylastigimiz bu rapor ile; giiniimiiz ihtiyaclarini karsilarken; gelecek nesilleri ihmal etmeyen,
siirdiiriilebilir kalkinmayi1 benimseyerek diger tiim paydaslarimiz ile birlikte ulusal ve uluslararasi
degerleri harmanlayarak hizmet sunmayi ilke edinmekteyiz.



Golden Lotus Hotel olarak tim faaliyetlerimizi ve ig sireglerimizi, insan saglidnin korunmasi, insani

gelisimin desteklenmesi ve firsat esitligini esas alarak slrdirmekteyiz. Insani gelisimin strdirilebilir
kilinmasina olanak saglayacak sekilde; yenilikgi, gtivenilir, erisilebilir is ve yasam ortamina odaklanmaktayiz.

Nitelikli egitimin yayginlastiriimasi, firsat esitliginin saglanmasi ve korunmasi ile toplumsal saghgin
gozetilmesi konularina azami dikkat gostermekteyiz.

Toplumun ve faaliyet alanlarindaki yerel paydaslarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina is birlikleri
yapmak adina imkan yaratmaktayiz.

Ihtiyac sahibi calisanlanmiza, insan kaynaklar aracihidiyla maddi ve manevi destek konusunda
duyarhyiz.

Her tirli aynmcihgi onleyerek, calisanlarina istihdam, kariyer yonetimi, Ucretlendirme ve performans
degerlendirmesi gibi konularda esit haklar saglamaktayiz.

Kadin istihdaminin gelisimine ve nitelikli aktif katiimina destek olarak tim kademelerde kadin
istihdamini artirmaya galismaktayiz.

Calisanlarin kisisel gelisimleri ile kiresel vatandashk bilinclerinin gelistiriimesi yontnde aktif calismalar
yapmakta ve bu calismalari desteklemekteyiz.



Golden Lotus Hotel olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken, butln is ortaklarn ve paydaslan ile birlikte,
gezegenin tum unsurlarinin korunmasini ve gevresel etkilerinin azaltiimasini esas almaktayiz.

= Cevre dostu Urdn ve hizmetlerin gelistiriimesine ve uygulamasina olanak saglamaktayiz.

= Enerji tuketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin (YEK) kullanimini artirarak biyocesitlilik ve
ekosistemdeki yasam formlarinin korunmasina katki saglamak icin cabalamaktayiz.

= Su ve enerji tiketimi ile ilgili personelimiz ve misafirlerimizde farkindalik gelistirme calismalari ile Glkemiz
degerlerine katki saglamaya calismaktayiz.

= Atk aynstirma ve cgevre bilincinin tim otel calisanlari ve gevremizdeki diger paydaglarla gelistirilmesini
saglamaktayz.

= Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina bagl olup, Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile
belgelendiriimektedir. Deniz ve doganin kirlenmemesi ve gelecek nesillere temiz bir sekilde
birakilmasi icin vazifelerimizi 6nemle yerine getirmekteyiz.

= Gegerli olan tim yasalara, yonetmeliklere, dizenlemelere ve belirlenen standartlara uyarak cevre
Uzerindeki negatif etkiyi en aza indirmek icin gerekli tim 6nlemleri almaktayiz.




Golden Lotus Hotel Ailesi olarak, turizmin bir parcasi olmanin verdigi biling ve sorumluluk ile tim
musterilerimizi misafir olarak kabul edip, ulusal ve uluslararasi degerleri harmanlayarak hizmet sunmayi ilke
edinmekteyiz. Rekabet glicimiizi misafir memnuniyetini saglayarak arttirabilecegimize ve bu sayede yer
aldigimiz pazarlarda cok daha iyi yerlere gelebilecedimize inanmaktayiz. Misafirlerimizin sikayetlerini takip
etmek, kodnuyla ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek ve ¢ozmek yoluyla sikayetlerini firsat haline getirmek birincil
goérevimizdir.

Golden Lotus Hotel olarak gocuklarin her tlrld somurisunt kinamaktayiz. Cocuk haklarina saygi, cocuk
istismarinin onlenmesi, bakima ve korunmaya muhta¢ cocuklara yardim konularinda faaliyet gosteren tum
yasal kuruluslarla |§b|rI|g| icerisinde olmanin mutlulugunu yasamaktayiz. Calisanlarimizin da bu konuda
b|||ng::anmesm| saglamak adina ilgili kuruslardan gerekli egitimleri almalarini saglayacagimizi taahhiit
etmekteyiz

Cocuk refahinin ve gocuklarin her cesit zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugu ve alakali oldugumuz
tim cocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel gorevimiz oldugu ilkesi 1siginda gereken kararlihgi
gostermekteyiz.



Golden Lotus Hotel olarak, faaliyetlerimizin is saglgi ve givenligi alanlarindaki etkilerini ve risklerini belirler,

bu risklerin ortaya ¢cikmasini onlemek veya istenmeyen etkilerini azaltmak icin gerekli tedbirleri alinz.

Is saghd ve guvenligi yonetim sistemimizin surekli gelisimi icin amac¢ ve programlar olusturur, bunlari
gozden gecirir, gerekli kaynak yatinmlarini yapariz.

Is sagligi ve guvenlidi ile ilgili yasal mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getiririz.

Is sagligi ve guvenligi alaninda iyilesmeyi saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve hayata gegirmeyi isimizin
bir parcasi olarak goruriz.

Kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin gerekli kontrolleri yapar ve onlemler aliriz.
Calisanlarimizi stirekli egiterek is saghgi ve guvenligi konusunda bilinglerinin artmasini saglariz.



Golden Lotus Hotel olarak; Satin alma prensipleri ile bdlge halkini, yerel isletmeleri ve adil ticaret
uygulamalarina hassasiyet gosteren isletmeleri destekleyerek ulusal ve kiresel capta sosyal refaha ve
kalkinmaya katki saglamayi hedeflemekteyiz.

= Satinalma sozlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermektedir. Yasal dizenlemelere uyum gosteren
tedarikciler ile calismaktayiz. Tedarikci ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 22000:2018 Gida
Glvenligi Yonetim Sistemi, ISO 140001 Cevre YOnetim Sistemi belgesi olmasi tercih dnceligimizdir. Satin
alimlarimizi mamkiin oldugunca yakin bdélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarik¢i firmalarin teslimat
araclarinin CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltimasi hedeflenmekte ve bdlge
calisanlarini desteklemekteyiz.

= Calistigimiz tedarikcilerle politikamizi ve stirdirdlebilirlik calismalarimizi paylasmaktayiz.

= Topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak
koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri ylriten; kaynaklarini dogayla uyumlu
ve etkin sekilde kullanan; cevre ve enerji konularinda tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda caba gosteren tedarikgilerle calismaktayiz.
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Engelli Misafirlerimiz Icin Olanaklarimiz

Golden Lotus Hotel olarak herkes gibi engelli bireylerin de tatil yapma hakkinin oldugu bilincindeyiz ve
bu kisilere tatilleri boyunca ayni hizmeti verebilmek icin cesitli tedbirler almakta ve kendimizi strekli
gelistirmekteyiz. Tesisimizde ayrica onlarin hayatlarini daha da kolaylastirabilmek adina 1 adet engelli odamiz
bulunmaktadr.




Engelli misafirlerimiz icin genel alanlarda daha rahat hareket edebilmeleri icin rampalarimiz yer almaktadr.




Golden Lotus Hotel olarak kaliteyi her zaman 6n planda tutarak, misafirlerimizin ve calisanlarimizin saghgini;
kaliteli Uretim ve hizmet ile guvence altina alip sistemin devamliiginin saglanmasi icin surekli iyilestirme
calismalari yapmaktayiz. Turizmde koklt kurulus olmanin verdigi bilin¢c ve sorumluluk ile ulusal ve uluslararasi
yasal mevzuat ve duzenlemeleri temel alan kalite ve gida guvenligi politikamiz su ilkelere dayanmaktadir.

v

Kalite hedeflerimizi en Ust dizeyde misafir memnuniyeti sagilayacak sekilde belirleyip bu hedeflere
ulasmak icin takim ruhu icerisinde gerekli tiim calismalari gerceklestirmek.

Personel bilgi ve beceri dizeylerinin arttirilmasi igin stirekli egitim faaliyetlerinde bulunmak.
Teknolojik gelismeleri takip etmek suretiyle isletme verimliligini stirekli arttirmak.
Tum kaynaklarimizin degerini kavrayarak bunlarin israfini engellemek.

Tanimlanmis ve Olgulebilir kalite kriterlerine uygun; fiziksel, kimYasaI veya mikrobiyolojik acidan herhangi
bir bulasma olmamig, insan sagligini tehlikeye sokmayacak, saglikli, lezzetli misafir talep ve beklentilerine
uygun dridnlerin misafire sunulmasini saglamak.

Gida guvenligi ile ilgili konularda, gida zincirinde yer alan tedarikci, misafir ve ilgili birimler ile etkin bir
iletisim kurmak ve surdurtlmesini saglamak.



Golden Lotus Hotel olarak cevreye duyarli hizmet verebilmek icin, insan ve doga arasinda denge
saglamak On kosuluyla, yatinm kararlari alirken cevre acisindan olusabilecek olumsuz etkiler
konusunda tedbirli ve dikkatli davranmaktayiz. Bu hususta onceliklerimiz,

= Enerji ve dogal kaynaklarimizi verimli kullanmak, geri donisiim ve geri kazanimi arttirmak.

= Tasarim asamasindan itibaren butlin siireclerimizi olustururken enerji verimliligi saglayan ve cevre dostu
olan teknolojileri dikkate almak.

= Iklim degisikligine olumlu etki yapacak enerji verimliligi projeleri gelistirmek ve uygulamak.

= Enerji verimliligi saglayan Urlnleri, hizmetleri ve teknolojileri satin almak. Performansi yliksek tasarimlari
desteklemek.

= Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin gerekli onlemleri almak.
= TUm faaliyetlerimiz kapsaminda surdurilebilir turizmi destekleyecek projeleri gelistirmek ve uygulamak.
= Hizmetlerimizden kaynaklanan CO2 emisyonlarini azaltmak.

= Belirlenen amag¢ ve hedeflerimizi periyodik olarak gozden gecirmek. Bu amac ve hedefler icin gerekli
kaynaklar olusturmak.



= Golden Lotus Hotel olarak, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasina yardimci olmak amaciyla tesisimizdeki

atiklari kaynaginda aynstirip Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhdi ile birlikte calisarak Sifir Atik
Projesi'ne katki saglamaktayiz.

= Yesil Satinalma politikamiz dogrultusunda kiiglik ambalajli Griinler yerine ambalaj miktarini azaltmak igin
buayidk paketli muadil Grinler tercih etmekteyiz.

= Kadit tiketimini azaltmak icin dijital ortam tizerinden (Info Kanali ve QR Kod) bilgilendirmeler yapilmaktadir.

= COp torbalarimizin %15’ sini biyobozunur ¢dp torbasi olarak degistirmek.

= Pipet kaynakl atigin azaltiimasi icin plastik pipetlerin %50’ sini bugday pipetle degistirmek.
= Personel bilinclendirme calismalarina devam edilmesi, dis kaynakli egitimler alinmasi.




m 2024 Y Icerisinde Gonderilen Toplam Atk Miktarlari Su Sekildedir: Atiklarin takibi
adresinden yapiimaktadir.

ATIK CINSI TOPLAM MIKTARI ) gmeiaie Atk Yonetim Uygula
Bitkisel Atik Yag 770 kg ,

Yag Posasi 180 kg

01.01.2024 T 31122024 Agiklama

Tagima Nul

Alik Abik kodu veya adi ile arama yapab

Uretiten "y Bosaltmi
Tasima Yikieme  Bosaltma : Zamani
g Mnaras Noktasr  Nobtas, | Atk Miktar  Tasiyict Plaka  Alici
(kg) <
ATA-07-07 - SBC GERI 175130 - SBC GERI DONOSOM
EGB74047 200121 15 DONOSOM SANAYT VE O7DEYS2  SANAYI VE TICARET ANONIM  20.12.2024 15
. R " SIFIR TICARET ANONIM SIRKETI SIRKETI (GKN: 231741648)
| SIFIRATIK BiLGi SISTEMI % 1om ekran || @verdim |[ @ cikis E ATAOT.07 . SBC GERI 175130 - SBC GERI BONDSIM
6674027 o807 DONOSOM SANAYT VE O7DEY92  SANAYI VE TICARET ANONIM 20122024 15
TICARET ANONIM SIRKETI SIRKETI (GKN: 231741648)
" PDF| EXCEL | - ATA-07-07 - SBC GERI 175130 - SBC GERI DONOSOM
Q Faaliyet Sorgulama [ ror3 | sceLw f ke | 6674058 150110 130 DONOSOM SANAYT VE O7DEY92  SANAYI VE TICARET ANONIM 20122024 15
TICARET ANONIM SIRKETI SIRKETI (GKN: 231741648)
Faaliyet Filtreleme 1104315 - DG DOGRU GERI
ATA-06-144 - DG DOGRU GERI KAZANIM GEVRE
. . KAZANIM CEVRE . . DANISMANLIK SANAYI VE S
’ o : ;
il ANTALYA - Faaliyet Seciniz - oz %00 DANISMANLIK SAN VE OTAPBOST 1o ARET LTD. STI. -ANTALYA 071220241
TIELTD.STI MANAVGAT SUBESI (GKN:
o’ 820571614)
Kayit Tarih .
T 1104315 . DG DOGRU GERI
/ ATA-06-144 - DG DOGRU GERI KAZANIM GEVRE
( KAZANIM CEVRE . . DANISMANLIK SANAY] VE o 2024 20
o . DANISMANLIK SAN.VE OTAPBOT TiCARET LTD. §TI. -ANTALYA 0202420
Toplam Kayit Sayisi :68 TICLTD.STI MANAVGAT SUBESI (GKN:
Uygulama  Kayit Kazanim 820571614)
# Kurum Ads Kurum Tiris it fige Alam Tarihi Faaliyet Detay Detay  Tarihge Dizenle Sl 1104315 - DG DOGRU GERI
ATA-06-144 - DG DOGRU GERI KAZANIM GEVRE
#3708917  AKOR OTELCILIK TURIZM TIC AS. (GOLDEN Konaklama ANTALYA  KEMER  Bina Toplanan Atik L] i ko) rs o E6530112 woimeE KAZANIM CEVRE - » DANISMANLIK SANAYI VE o
v f— s w0tz 50 DANISMANLIK SAN.VE UTAPBOST riGARET LTD. STI. -ANTALYA 0709202418
TIELTD.STI MANAVGAT SUBESI (GKN:
43631410  AKOR OTELCILIK TURIZM TIC AS. (GOLDEN Konaklama ANTALYA ~ KEMER  Bina 11052025  Toplanan Atik o i [o] & i} B20571614)
LOTUS OTEL] Isletmeleri 1104315 - DG DOGRU GERI
ATA-06-144 - DG DOGRU GERI KAZANIM CEVRE
e N M— - N y Bina 04.9025 - % : P M GEV IvE
43631409  AKOR OTELCILIK TURIZM TIC AS. (GOLDEN Konaklama ANTALYA KEMER  Bina 12042025  Toplanan Atk & i (o) & o Es472443  (O) 00126 B KAZANIM CEVRE 0 7 DANIGMANLIK SANAYI 20.08.202
ETSEEL oy . w6 DANISMANLIK SAN.VE UTAPBOST riGARET LTD. STI. -ANTALYA 2008202418
TICLTD.STI MANAVGAT SUBESI (GKN:
43631408 AKOR OTELCILIK TURIZM TIC AS. (GOLDEN Konaklama ANTALYA KEMER  Bina 02.03.2025  Toplanan Atik o i (o] & i} BNEMELY
LOTUS OTEL] Isletmeleri 1104315 - DG DOGRU GERI
) ATA-06-144 - DG DOGRU GERI KAZANIM CEVRE
43631407  AKOR OTELCILIK TURIZM T (GOLDEN Konaklama ANTALYA  KEMER  Bina 09.02.2025 Toplanan Atk [ i D 5165517 00126 KAZANIM CEVRE 0eDIAGea DANIGMANLIK SANAYI VE 5 202
RIS i 2 4 o Ee165a1 0 40 DANISMANLIK SAN VE USDIAGE3  rioARET LTD. STI. -ANTALYA 005202418
TICLTD.STI MANAVGAT SUBESI (GKN:
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Kurum Adi : AKOR OTELCILIK TURIZM TIC AS. (GOLDEN LOTUS OTEL)

Kurum Adi : AKOR OTELCILIK TURIZM TiC AS. (GOLDEN LOTUS OTEL)

Kurum Turd : Konaklama |sletmeleri
Kurum Tiird : Konaklama isletmeleri

islem Tarihi : 11.11.2024
Islem Tarihi : 08.12.2024

ATIK TUR MIKTARLARI ve KAZANIMLARI
ATIK TUR MIKTARLARI ve KAZANIMLARI
Atik Tur Belge Miktar Kazarmm
Atik Tiir Belge Miktar Kazamm

Atik Cam 8210 kg * 9,85 ton Hammadde
344,87 kWh Enerji Tasarrufu
e 12,32 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
» 246,3 kg Sera Gazl

Atik Cam 210kg e (0,25 ton Hammadde
« 8,82 kWh Enerji Tasarrufu
* 0,32 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
¢ 6,3 kg Sera Gazl

Karisik (Plastik Kagit,Cam,Metal) 180 kg « 0,02 ton Hammadde Bitkisel Atik Yag 120 kg s 1201t Biyodizel

o 0,82 kWh Enerji Tasarrufu

« 0,03 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
¢ 0,59 kg Sera Gazl

* 140,83 It Petrol

* 311,80 kWh Enerji Tasarrufu

¢ 0,14 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
e 2,21 kg Sera Gazl

e 125adet Agac

Karisik (Plastik Kagit,Cam,Metal) 6310 kg * 0,83 ton Hammadde
o 28,89 kWh Enerji Tasarrufu
e 1,03 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
* 20,63 kg Sera Gazi
o 4936,94 It Petrol
¢ 10930,18 kWh Ener]i Tasarrufu
« 0,18 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu * 4,73 m3Atik Depolama Alani Tasarrufu
* 300,37 kWh Enerji Tasarrufu * 71,61 kg Sera Gaz
» 2,05m3 Su tasarrufu * 43,66 adet Agac
o 12,97 kg Sera Gazi e 6,42 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu

Biyobozunur Atik(Organik Atik)-Gida Atigi

7000 kg

0,02 ton Hammadde

11,21 kWh Enerji Tasarrufu

0,05 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
1,66 kg Sera Gazl

Kazanim yok.

10529,50 kWh Enerji Tasarrufu

71,91 m3 Su tasarrufu

454,57 kg Sera Gazi

0,80 ton Hammadde

392,95 kWh Enerji Tasarrufu

1,84 m3 Atik Depolama Alani Tasarrufu
58,15 kg Sera Gazi

Sifir Attk Uygulamasi uzerinden atik miktarlarina

iliskin kazanimlar dlzenli olarak hesaplanmaktadir.




AYLAR GRGA_NiK KISIBASI CAM KI SiBAS! TOPLAM ATIK
GECELEME ATIGI ORG. ATIK ATIGI CAM ATIGI MiKTARI
(KG) (KG) (KG) (KG) (KG)
OCAK 210 ZSAYI/0! 390
SUBAT 210 #SAYI/01 390
MART 2000 900 #SAY1/01 5300
2023 YILI NiSAN 225500 9000 3.99 4310 191 19 520
ATIK MAYIS 2920,00 14000 479 13.100 449 36410
| HAZIRAN 506,00 11.200 1.72 13.210 203 33.720
MIKTARI TEMMUZ 8239,00 22 400 2.71 7810 095 36.520
AGUSTOS 8673.00 22 400 2.58 6710 077 38.320
EYLOL 7810,00 22 400 2.86 6310 081 37.020
EKIM 7027.00 14 000 1.09 2110 0.30 23 420
KA SIM 142300 5250 3.68 3.000 211 13.660
ARALIK 1750 210 #SAY1/01 2340
YILLIK 44 853 64520 1.4 124 400 277 58.090 1.30 247.010
ORTALAMA
AYLAR ORGANIK KISIBA Si CAM KISIBASI TOPLAM ATIK
GECELEME ATIGI ORG. ATIK ATIGI CAM ATIGI MIKTARI
(KG) (KG) (KG) (KG) (KG)
OCAK 500 ESAYIO! 0 ESAYII0! 540
SUBAT 0 #SAYII0! 100 #SAYI/0! 250
2024 YILI MART 0 #SAYI/O! 2100 ZSAYI/0! 4.000
ATIK NISAN 3778.00 7000 1.85 710 0.19 8 290
/ MAYIS 546800 11200 2.05 8810 161 26 320
HAZIRAN 7589.00 22 400 2.95 6310 0.83 37 920
MIKTARI TEMMUZ 8430,00 22 400 2.66 6310 0.75 37 920
AGUSTOS 8546,00 22 400 262 4840 057 35 550
EYLOL 7531.00 22 400 2.97 9210 122 37 420
EKIM 799600 22 000 2.75 8210 1.03 36520
KA SIM 2950,00 7.000 2.37 210 0.07 7.390
ARALIK 1750 #SAYII0] 610 #SAY1/0] 3150
YILLIK 52 288 48 960 0.94 139.050 2 66 47 460 0,91 235 470

ORTALAMA




Golden Lotus Hotel olarak, satin aldigimiz tim elektronik Grinlerin enerji tasarruflu olmasini ve tim
calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz. Otelimizde enerji tasarrufu ile
ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.
= QOtelimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltiimasina
yonelik akkor ampuller yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalar kullaniimaktadir.
= Otel geneli, bina cevre aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri otomasyondan kumanda edilerek
kontrolleri saglanmaktadir.

= Tesis icerisinde bircok alan giin 1sigindan faydalanarak enerji tiiketimini azaltacak sekilde tasarlanmistir.

= (Qdalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

= Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplar
minimize edilmektedir.

= Mimkidn olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar kullaniimakta ve i1sitma / sogutma
kaybi ile gerceklesecek olan enerji tiiketimi azaltiimaktadir.

= Cevresel etkileri diistrilmis ve enerji verimliligi yliksek cihazlarin sayisinin %10 arttirlmasi.

= Her yil enerji tiketim oranlarinin en az %5 azaltiimasi

= Enerji tiketimini azaltma projeleri gelistirmeye devam edilmesi

= Enerji tiketiminin fazla oldugu boliimlerde artirilan sayaglarla birlikte tiiketim analizlerinin ilgili birimlere
periyodik gonderimine baslanmasi ve boylelikle olasi sapmalara aninda mudahale edebilmek.



20273 2024
AN LK 2024HEDEF AN LK 2025 HEDEF
AYLAR ELEKTRIK KISIBA $I Kl S1B A S ELEKTRIK KISIBA $1 KISIBASI
GECELEME TUOKETIMI ELEKTRIK | ELEKTRIK GECELEME TUOKETIMI ELEKTRIK ELE KTRIK
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Golden Lotus Hotel olarak; saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su
tiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve
calisanlarimizi bu konuda egitmekteyiz. Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve
surekliligi saglanmaktadir:

Sensorli armattirler ve cift kademeli rezervuarlarla su tiketiminin azaltimasinin saglanmaktadir.

Zaman avyarl spring sistemleri ile bahge sulamada suyun verimli kullanimi saglanmaktadir. Yaz aylari
boyunca sulama ayarlarn sabah erken ve gece gec saatlere ayarlanmaktadir.

Duslik hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.

Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi icin personelimizi egitiyor,
konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu konuda
misafirlere bilgi verilmektedir.

Personel bilinclendirme calismalarina devam edilmesi, dis kaynakl egitimler alinmasi.

Tarim ve orman bakanligi tarafindan 27.12.2024 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan ‘Su Verimliligi
Yonetmeligi’ kapsaminda personellerin gorevlendirilmesi, planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi sureclerinin tamamini igeren sistemin parcgasi olmak.
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Golden Lotus Hotel olarak; biyocesitliligin korunmasinin yalnizca 6zinde var olan degeri nedeniyle degil

ayni zamanda bize temiz hava, igilebilir su, kaliteli toprak sagladigi icin ¢ok énemli oldugunun farkindayiz.

Biyocesitliligi korumak ve farkindalik yaratmak adina tesis genel alanlarinda; personel ve misafirlerin bu
konuda bilinglenmesini saglamak adina gorseller ve bilgi yazilan paylasiimaktadir.

Ulkemiz; cografi konumunun uygunlugu, iklim, jeoloji, toprak ve su kaynaklar gibi farkh ekolojik
degerlerin onemli Ozellikler tasimasi, kus go¢ yollarinin Gzerinde bulunmasi ve buzul ¢aglarinda bircok
hayvana siginak teskil etmis olmasi sebebiyle, fauna bakimindan zengin bir cesitlilik gosterir.
Misafirlerimize ‘Kemer ve cevresi icin sunmus oldugumuz seyahat rehberi’ ile bir cok lokasyonda bu
guzelliklere sahit olabilmeleri adina destek olmaktayiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih ederek biyocesitlilik ve ekosistemdeki yasam formlarinin
korunmasina katki saglanmaktadir.
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= Egzoz salinimini 6nlemek amaciyla tedarik edilen Uriinlerin miimkin oldugunca yakin mesafelerden temin
edilmesi saglanmaktadir.

= Satin Alma Prosedirimiz geregi Urin/cihaz tercihlerimizi Yesil Satinalma Politikamiz etkiliyor. Elektrikli
cihazlarda A sinifi ve lizeri doga dostu cihazlar tercih edilmektedir.

= QOtelimizdeki aydinlatmalarn tasarruflu ve sensorli olmasini saglyoruz. Tim odalarda enerji saver sistemi
kullanmaktayiz.

= Surekli teknik bakimlarla, sogutma gazlarinin atmosfere yayilmasini engelliyoruz.

= Cevre koruma hedeflerimiz dogrultusunda personelimize cevre egitimleri diizenli olarak verilmektedir.




Tum calisanlannmizin Gniformalart ve is ile ilgili giyilen her tlrlG giysi Ucretsiz olarak temin edilmekte ve
temizlenmektedir.

Personel lojmanlan Golden Lotus Hotel calisan personelimizin kullanimina aciktin  Lojmanda kalan
calisanlanmizin tekstil ihtiyaci ve temizlik imkani otelimiz tarafindan Ucretsiz karsilanmaktadir.

Tesisimizde 24 saat calisma esasina uygun olarak gunun farkh saatlerinde cesitli bolgelere servislerimiz
bulunmaktadir.

Calisanlarimiz icin personel yemekhanesinde kahvalti, 6gle yemegi, aksam yemegi ve gece mesaisinde
calisanlarimiz icin gece yemegimiz Ucretsiz sunulmaktadir. Ayrica yemek oncesi, sonrasi ve molalarda
icebilmeleri icin her daim cay bulunmaktadir.

Tesisimiz Yasam Hastanesi ile anlasmalidir.



Calisanlarimizin oneri ve goruslerini degerlendirmek amaciyla yilda 1 defa Personel Memnuniyeti Anketi
yapllmasi planlanmaktadir. Anket sonuglan titizlikle dederlendirildikten sonra gerekli iyilestirmeler
planlanacaktir. Ayrica personelin Oneri ve Sikayet Kutusu araciligiyla galisanlarimiz rutin zamanlarda oneri ve
goruslerini dile getirebilmektedir.

Otelimizde gerek misafir gerekse personel olarak farkh din, dil, irk mensuplan bulunmaktadir. Temel
prensibimiz hi¢ kimsenin cinsiyet, din, dil ve irk konularninda ayrimciiga maruz kalmamasidir. Muhasebe
tarafindan verilen oryantasyon egitimlerinde de bu konu anlatilmakta ve personelin benimsemesi
saglanmaktadir. Ayrica calisan haklari ve bu konuya verilen 6nem Muhasebe tarafindan yapilan Oryantasyon
egitimlerinde vurgulanmaktadir.
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Calisan Profilimiz
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Tesisimizde yillik egitim planlari dogrultusunda farkli icerikte ic ve dis kaynakli egitimler verilmektedir. Bu
egitimler ile personelimizin yetkinligi ve bilgi diizeyinin artirilmasi amaglanmaktadir.

= Oryantasyon Egitimleri

= Isbasl Egitimleri

= Is saghgi ve Guvenligi Egitimleri

= Ilkyardim Egitimleri

= Yangin Egitimleri

= Cevre Koruma Egitimleri

= Kisisel Gelisim Egitimleri

= Hijyen ve Gida Glvenligi Egitimleri
= Yiksekte Calisma Egitimleri

= Bulasicl Hastaliklar Egitimi










Golden Lotus Hotel olarak geleneksel Tirk Mutfagini ve Tirk Kiltirtini misafirlerimiz ile paylasmaktan, 6zel
gunleri misafirlerimiz ile kutlamaktan mutluluk duyuyoruz.
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